




Adelin, Vani. 2013. Pengaruh Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan 
Akuntansi, dan Perilaku Tidak Etis terhadap Kecenderungan Kecurangan 
Akuntansi (Studi Empiris pada BUMN di Kota Padang). Universitas Negeri 
Padang: Artikel Ilmiah. 
Adinda, Yanita Maya. 2015. Faktor Yang Mempengaruhi Terjadinya Kecurangan 
(Fraud) Di Sektor Pemerintahan Kabupaten Klaten. Accounting Analysis 
Journal Vol. 4 Nomor 2. Universitas Negeri Semarang, Semarang. 
Amrizal. 2004. Pencegahan dan Pendeteksian Kecurangan oleh Internal Auditor. 
www.bpkp.go.id. 
Aranta, Petra Zulia. 2013. Pengaruh Moralitas Aparat dan Asimetri Informasi 
terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris Pemerintah 
Kota Sawahlunto). Universitas Negeri Padang: Artikel Ilmiah. 
Arens, Alyin A., Elder, Randal J., & Beasley, Mark S. 2008. Auditing dan Jasa 
Assurance: Pendekatan Terintegrasi. Edisi 12. Jilid 1. Jakarta: Erlangga. 
Artini, Ni Luh Eka Ari., Adiputra, I Made Pradana., & Herawati, Nyoman Trisna. 
2014. Pengaruh Budaya Etis Organisasi dan Efektivitas Pengendaian 
Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi pada Satuan 
Perangkat Kerja Daerah SKPD Kabupaten Jembrana. Jurnal Akuntansi 
Vol. 2, No. 1. 
Bastian, Indra. 2010. Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Edisi 3. Jakarta: 
Erlangga. 
Boynton, William C., Johnson, Raymond N., & Kell, Walter G. 2002. Modern 
Auditing. Edisi 7. Jilid 1. Jakarta: Erlangga. 
Darmawan, Deni. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: PT. Remaja 
Rosda Karya. 
Fachrunisa, Aisah. 2015. Pengaruh Keefetifan Pengendalian Internal, Keadilan 
Distributif, Keadilan Prosedural, dan Budaya Etis Organisasi terhadap 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi (Studi Empiris pada SKPD 




Faisal, Muhammad. 2013. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Terjadinya Fraud 
di Sektor Pemerintahan (Persepsi Pegawai pada Dinas Se-Kabupaten 
Kudus). Skripsi. Universitas Negeri Semarang, Semarang. 
Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Untuk Multivariate dengan Program IBM SPSS 
21. Edisi 7. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
Hidayah, Siti dan Haryani. 2013. Pengaruh Keadilan Distributif dan Keadilan 
Prosedural terhadap Kinerja Karyawan BUMN Hudatama Semarang. 
Jurnal Ekonomi-Manajemen-Akuntansi No. 35 / Th.XX / Oktober 2013. 
Ikatan Akuntansi Indonesia. 2001. Standar Profesional Akuntan Publik. Jakarta: 
Salemba Empat. 
Indrianto, Nur dan Supomo, Bambang. 2013. Metodologi Penelitian Bisnis untuk 
Akuntansi dan Manajemen. Edisi 1. Yogyakarta: BPFE. 
Ivancevich, John M., Ronopaske, Robert., & Matteson, Michael T. 2006. Perilaku 
dan Manajemen Organisasi. Jilid 1. Jakarta: Erlangga. 
Khanzunnudin, Mohammad. 2013. Bahasa Indonesia untuk Perguruan Tinggi. 
Edisi Revisi. Rembang: Yayasan Adhigama. 
Kuncoro, Mudrajad. 2009. Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi: Bagaimana 
Meneliti & Menulis Tesis?. Edisi 3. Jakarta: Erlangga. 
Kuncoro, Mudrajad. 2004. Metode Kuantitatif: Teori dan Aplikasi untuk Bisnis 
dan Ekonomi. Edisi 2. Yogyakarta: UPP AMP YKPN. 
Kusumastuti, Nur Ratri. 2012. Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh 
terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi dengan Perilaku Tidak 
Etis sebagai Variabel Intervening. Skripsi. Universitas Diponegoro, 
Semarang. 
MD Ulum, Hyaul. 2004. Akuntansi Sektor Publik: Sebuah Pengantar. Malang : 
UMM Pres. 
Meliany, Lia dan Hernawati, Erna. 2013. Pengaruh Keefektifan Pengendalian 
Internal dan Kesesuaian Kompensasi terhadap Kecenderungan Kecurangan 




Mulyadi. 2002. Auditing. Edisi 1. Buku 1. Jakarta: Salemba Empat. 
Munawir, H.S. 2008. Auditing Modern. Buku 1. Yogyakarta: BPFE. 
Mustika, Dian. 2016. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 
Kecenderungan Kecuranan (Fraud): Persepsi Pegawai Dinas Kabupaten 
Way Kanan Lampung. Simposium Nasional Akuntansi XIX Lampung. 
Najahningrum, Anik Fatun. 2013. Faktir-Faktor yang Mempengaruhi 
Kecenderungan Kecurangan (Fraud): Persepsi Pegawai Dinas Provinsi 
DIY. Skripsi. Universitas Negri Semarang, Semarang. 
Notoatmodjo, Soekidjo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi 4. 
Jakarta: Rineka Cipta. 
Noviriantini, Komang., Darmawan, Nyoman Ari Surya., & Werastuti, Desak 
Nyoman Sri. 2015. Pengaruh Budaya Etis Organisasi dan Moralitas Aparat 
terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud) Akuntansi (Studi Empiris 
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Jembrana). Jurnal 
Akuntansi Volume. 3, Nomor. 1. 
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 Tentang 
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 
Prawira,I Made Darma., Herawati, Nyoman Trisna., & Darmawan, Nyoman Ari 
Surya. 2014. Pengaruh Moralitas Individu, Asimetri Informasi dan 
Efektivitas Pengendalian Internal terhadap Kecenderungan Kecurangan 
(Fraud) Akuntansi (Studi Empiris pada Badan Usaha Milik Daerah 
Kabupaten Buleleng). Jurnal Akuntansi Vol. 2, No. 1. 
Pristiyanti, Ika Ruly. 2012. Persepsi Pegawai Instansi Pemerintah Mengenai 
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Fraud di Sektor Pemerintahan. 
Accounting Analysis Journal 1, 1. 
Rahmawati, Ardiana Peni. 2012. Analisis Pengaruh Faktor Internal dan 
Moralitas Manajemen terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi 
Studi pada Dinas Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota Semarang. 
Skripsi. Universitas Diponegoro, Semarang. 
Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A. 2007. Perilaku Organisasi. Edisi 12. 




Rondonuwu, Adre., Rompas, Welson., & Pombengi, Jericho Denga. 2015. 
Implementasi Good Governance Di Kecamatan Pasan Kabupaten Minahasa 
Tenggara. http://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/JAP/article/view/7752 
[Diunduh Tanggal 02 Agustus 2016]. 
Saftarini, Putu Rita., Yuniarta, Gede Adi., & Sinarwati, Ni Kadek. 2015. 
Pengaruh Efektivitas Pengendalian Internal, Asimetri Informasi, dan 
Implementasi Good Governance terhadap Kecenderungan Kecurangan 
(Fraud) Akuntansi (Studi Empiris pada SKPD di Kabupaten Bangli). Jurnal 
Akuntansi Vol. 3, No. 1. 
Sanuari, Nilam. 2014. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Kesesuaian 
Kompensasi dan Moralitas Manajemen terhadap Kecenderungan 
Kecurangan Akuntansi (Studi Empiris pada Kantor BUMN Kota Padang). 
Universitas Negeri Padang: Artikel Ilmiah. 
Sari, Ni Luh Putu Purnama., Yuniarta, Gede Adi., & Adiputra, I Made Pradana. 
2015. Pengaruh Efektivitas Sistem Pengendalian Internal, Ketaatan Aturan 
Akuntansi, Persepsi Kesesuaian Kompensasi, dan Implementasi Good 
Governance terhadap Kecenderungan Fraud (Studi Empiris pada SKPD di 
Kabupaten Tabanan). Jurnal Akuntansi Vol. 3, No. 1. 
Shintadevi, Prekanida Farizqa. 2015. Pengaruh Keefektifan Pengendalian 
Internal, Ketaatan Aturan Akuntansi dan Kesesuaian Kompensasi terhadap 
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi dengan Perilaku Tidak Etis sebagai 
Variabel Intervening pada Universitas Negeri Yogyakarta. Skripsi. 
Universitas Negeri Yogyakarta, Yogyakarta. 
Soetopo, Hendyat. 2010. Perilaku Organisasi: Teori dan Praktik dalam Bidang 
Pendidikan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 
Suprajadi, Lusy. 2009. Teori Kecurangan, Fraud Awareness, dan Metodologi 
untuk Mendeteksi Kecurangan Pelaporan Keuangan. Bina Ekonomi 
Majalah Ilmiah Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Parahyangan Vol. 13, 
No. 2, Agustus 2009. 
Tambunan, Roy Liston. 2010. Pengaruh Penerapan Prinsip – Prinsip Good 
Governance Terhadap Efektifitas Kerja Pegawai. 
http://repository.usu.ac.id/bitstream/123456789/21357/1/Appendix.pdf 





Thoyibatun, Siti. 2012. Faktor-Faktor yang Berpengaruh terhadap Perilaku 
Tidak Etis dan Kecenderungan Kecurangan Akuntansi serta Akibatnya 
terhadap Kinerja Organisasi. Ekuitas: Jurnal Ekonomi dan Keuangan Vol. 
16, No. 2, Juni 2012: 245-260. 
Tuanakotta, Theodorus M. 2010. Akuntansi Forensik & Audit Investigatif. Edisi 2. 
Jakarta: Salemba Empat. 
Wilopo. 2006. Analisis Faktor-Faktor yang Berpengaruh terhadap 
Kecenderungan Kecurangan Akuntansi: Studi pada Perusahaan Publik dan 
Badan Usaha Milik Negara di Indonesia. Simposium Nasional Akuntansi 9 
Padang, 23-26 Agustus. 
Zainal, Rizki. 2013. Pengaruh Efektivitas Pengendalian Intern, Asimetri 
Informasi dan Kesesuaian Kompensasi terhadap Kecenderungan 
Kecurangan Akuntansi (Fraud) (Studi Empiris Kantor Cabang Bank 
Pemerintah dan Swasta di Kota Padang). Universitas Negeri Padang: 
Artikel Ilmiah. 
Zulkarnain, Rifqi Mirza. 2013. Faktor - Faktor yang Memepengaruhi Terjadinya 
Fraud di Sektor Pemerintahan (Studi Kasus pada Dinas Se-Kota 
Surakarta). Skripsi. Universitas Negeri Semarang, Semarang. 
 
 
  
